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• Maitriser le cadre légal 
et règlementaire des 
élections profession-
nelles.

• Connaître les obliga-
tions de l’employeur. 

• Comprendre le rôle des 
organisations syndicales.

 
• Saisir les enjeux de la 

négociation du Protocole 
d’accord préélectoral. 
(PAP)

Une attestation de 
présence est remise 
en fin de formation

Tarif individuel : 330 € TTC
/jour

Tarif de groupe sur devis

Méthode pédagogique
En présentiel ou à distance.
Interactif, mêlant apports théoriques, 
et courts exercices.
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Public : négociateurs, DS/C, 
responsables syndicaux.

Prérequis : aucun

Présentiel

Distanciel
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e Module 1 : Les étapes dans la mise en 

place des élections professionnelles 

Module 2 : Les obligations de l’employeur 

Module 3 : Le rôle des organisations 
syndicales 

Module 4 : Effectif de référence et liste 
électorale 

Module 5 : La négociation du protocole 
électoral et ses enjeux 

Module 6 : La conformité des listes 

Module 7 : Le déroulement des élections

Module 8 : Le dépouillement et les 
résultats 
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s Se préparer aux élections profes-
sionnelles et à négocier le PAP

Initiale

jour1
Vous allez prochainement 
participer à la préparation 
et au déroulement des 
élections au CSE ? 

Vous souhaitez présenter 
des listes de candidats 
conformes au Droit et sé-
curiser le scrutin au regard 
des règles en vigueur ? 

Vous voulez être certain 
que l’employeur respecte 
bien ses obligations, no-
tamment l’élaboration d’un 
calendrier conforme ?

Objectifs


