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EXPERTISE

Inflation a 3,1 %, pouvoir d'achat en recul...
Les négociations salariales sous pression

Sextant Expertise organise, le mardi 24 novembre 2026, de 9h00 a 10h30, une
conférence dédiée aux enjeux des rémunérations et du partage de la valeur. Ce
rendez-vous mettra en perspective les évolutions économiques, questionnera les
politiques salariales et identifiera des leviers concrets pour les prochaines
négociations.

Alors que linflation accélere a nouveau, portée notamment par la flambée des prix
de I'énergie, et que le pouvoir d'achat des ménages recule, les prochaines
négociations annuelles obligatoires (NAO) s'annoncent particulierement sensibles.

Mardi 24 novembre 2026, de 9h00 a 10h30
Accueil café des 8h30
Le Grand Salon — Morning Cléry - 21 rue de Cléry, Paris 2¢
Métros : Sentier, Réaumur-Sébastopol, Bonne Nouvelle

Les échanges s'articuleront autour de ces enjeux : I'inflation, le pouvoir d’achat, les
rémunérations, les politiques salariales, les possibilités de négociation et les NAO.
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Une inflation qui repart, un pouvoir d'achat fragilisé

Selon les données de l'lnsee, les prix a la consommation ont progressé de 3,1 % sur un
an en septembre 2026, confre 2,4 % en aolt. Cette accélération est notamment
alimentée par les prix de I'énergie, en hausse de 21,3 % sur un an.

Dans le méme temps, le pouvoir d'achat du revenu disponible des ménages par unité
de consommation areculé de 0,6 % au deuxieme trimestre 2024, apres une baisse de
0,2 % au trimestre précédent.

Une situation d'autant plus préoccupante que les hausses de salaires n'ont permis
qu'un rattrapage partiel des pertes accumulées lors des précédentes vagues
inflationnistes.

D'apres la Dares, le salaire mensuel de base dans le secteur privé progressait de 2 %
sur un an a fin juin 2026, mais de seulement 0,2 % en euros constants. Un gain limité,
désormais confronté au rebond de l'inflation.

Les NAO, un rendez-vous décisif pour le partage de la valeur

Face a ces tensions, les négociations annuelles obligatoires prennent une dimension
particulierement stratégique.

Au-dela des augmentations générales et individuelles, elles inferrogent les choix de
répartition de la richesse créée dans l'enfreprise : rémunérations, primes,
intéressement, participation ou encore prise en charge de certaines dépenses
contraintes.
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Pour les organisations syndicales, I'enjeu est de disposer des données economiques et
sociales nécessaires pour apprécier les politiques salariales, évaluer les capacités
financieres des entreprises et construire des revendications argumentées.

Des chiffres aux revendications, donner du poids aux négociations salariales

Inflation en hausse, pouvoir d'achat sous pression... Quelles marges pour négocier ? :
c'est autour de cette question que Marion Costard et Damien Gaudichon croiseront
leurs analyses sociales, économiques et financiéres, le 24 novembre prochain.

Trois enjeux seront au coeur des échanges :
e Inflation et pouvoir d'achat : comprendre les évolutions économiques et leurs
conséqguences sur les rémunérations ;
o Salaires et partage de la valeur : analyser les politiques salariales et identifier les
possibilités de négociation ;
o Des chiffres aux revendications : construire une stratégie NAO argumentée et
mobiliser les leviers pour obtenir des avancées concretes.

Informations pratiques

Mardi 24 novembre 2026, de 9h a 10h30

Accueil café des 8h30

Le Grand Salon — Morning Cléry - 21 rue de Cléry, Paris 2¢
Métros : Sentier, Réaumur-Sébastopol, Bonne Nouvelle

Inscriptions a la conférence, informations et demandes d'interviews aupres de

Mélissa Canat

Responsable communication
melissa.canat@sextant-expertise.fr
06.49.81.29.71

Alexandra Leoni

Attachée de presse - Agence La Suite and Co
alexandra.leoni@lasuiteandco.com
06.76.88.98.17

A propos de Sextant Expertise

Depuis 30 ans, Sextant Expertise accompagne les représentant-es du personnel et les
organisations syndicales dans I'exercice de leurs missions. Cabinet d'expertise-comptable
aupres des CSE, habilité SSCT et organisme de formation, Sextant Expertise mobilise des
compétences économiques, financiéres, sociales et en santé au travail pour renforcer le
dialogue social et le pouvoir d'agir des représentant -es des salarié -es.
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